CALISANLARIN i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITIMLERININ USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; calisanlara verilecek is sagligi ve glvenligi egitimlerinin usul ve
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda
bulunan igyerlerini, bu isyerlerinde galisanlara egitim verecek kisi, kurum ve kuruluslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénetmelik, Kanunun 16 nci, 17 nci, 18 inci ve 30 uncu maddeleri ile 9/1/1985 tarihli
ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 2 nci ve 12 nci
maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen:

a) Az tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is
Saghgi ve Giivenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde isyeri tehlike sinifi az tehlikeli olarak belirlenmis
isyerini,

b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligini,

c) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is
Saghgi ve Givenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde isyeri tehlike sinifi cok tehlikeli olarak belirlenmis
isyerini,

¢) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saglig ve Giivenligi Kanununu,

d) Tehlikeli sinifta yer alan isyeri: 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan is Saghgi
ve Givenligine iliskin isyeri Tehlike Siniflari Tebliginde isyeri tehlike sinifi tehlikeli olarak belirlenmis isyerini,

e) (Ek:RG-24/5/2018-30430) ise baslama egitimi: Calisan fiilen calismaya baslamadan 6nce, calisanin
yapacagi ise, varsa kullanacagi is ekipmanina ve isyerine 6zgi is saghgi ve glivenligi tedbirlerini iceren konularda
uygulamali olarak verilen egitimi,

f) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Temel egitim: Asgari Ek-1’de belirtilen konulari iceren ve diizenli araliklarla
tekrarlanan egitimi,

g) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Uzaktan egitim: iletisim teknolojileri araciligiyla elektronik ortamda
gerceklestirilen egitim faaliyetlerini,

g) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Uzaktan egitim yonetim sistemi: Uzaktan egitim sisteminin yonetimini,
belgelendirme ve raporlandirma islemlerini, iletisimini, kurs iceriginin yayinlanmasini ve uzaktan o6lgme
degerlendirme islevlerini saglayan bilgisayar yazilimini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Genel Hiikiimler

isverenin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 — (1) isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimleri ile ilgili;

a) Programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasini,

b) Egitimler icin uygun yer, arag ve gereclerin temin edilmesini,

c) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Calisanlarin bu programlara katilmasini ve katilimlarin egitim katilim
tutanagi ile kayit altina alinmasini,

¢) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Program sonunda katilanlar icin egitim belgesi diizenlenmesini

saglar.

(2) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 7 nci maddesinde yer
alan gecici is iliskisinde, gecici bir siire ile ¢alisanlar kendi isyerinde calistirmak Uzere devralan isveren,
devraldigi calisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Ayrica gegcici bir sire ile



¢alisanlar kendi isyerinde galistirmak Uzere devralan isveren, devraldigi ¢alisanlari ve isverenlerini is saghgi ve
glvenligi risklerine iliskin bilgilendirir.

(3) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) is Kanununun 2 nci maddesinin yedinci fikrasinda belirtilen asil
isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde, her isveren kendi calisanlarinin is saghgl ve glvenligi
egitimlerinin verilmesinden sorumludur. Bu isyerlerinde alt isverenin ¢alisanlarinin egitimleri ile ilgili asil
isveren alt isverence bilgilendirilir. Asil isveren, alt isverenin ¢alisanlarinin is sagligi ve giivenligi egitimlerine
dair belgeleri kontrol etmekle ylikimltdar. Ayrica asil isveren, alt isverenin calisanlarina ise baslamadan 6nce
isyerine 6zgu risklere iliskin bilgi verir.

(4) isveren, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saghk ve
glvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska
isyerlerinden galismak lzere gelen galisanlari ise baglatamaz.

(5) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Gegici is iliskisi ve asil isveren-alt isveren iliskisi kapsaminda calisanin
yaptig is degismeden yeni bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde 6 nci maddenin yedinci fikrasindaki
hikimler uygulanir.

is saghigi ve giivenligi egitimleri

MADDE 6 - (1) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) isveren, calisanlarina asgari Ek-1'de belirtilen konulari
icerecek sekilde temel egitimlerin galisan ise basladiktan sonra en kisa siirede verilmesini saglar.

(2) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) isveren, calisan fiilen calismaya baslamadan 6nce, ise baslama
egitimi almasini saglar. Bu egitimler isverence veya isveren tarafindan gorevlendirilen bilgi sahibi ve deneyimli
calisanlarca verilebilir. ise baslama egitimleri, temel egitimlerin gerceklestirilmesine kadar gecen siirede
calisanin tehlike ve risklere karsi korunmasini saglayacak nitelikte olmali ve uygulamali olarak verilmelidir. ise
baslama egitimi her galisan icin en az iki saat olarak diizenlenir. Bu egitimlerde gegen sireler temel egitim
surelerinden sayillmaz.

(3) Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar
nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir.

(4) Birinci fikraya gore verilen egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida
belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde Ug¢ yilda en az bir defa.

(5) is kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise dénisiinde ¢alismaya baslamadan
once, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilir.

(6) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan dnce bilgi
yenileme egitimi verilir.

(7) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Bir isyerinde temel egitimini tamamladiktan sonra yaptigi is degismeden
yeni bir isyerinde calismaya baslayan calisan, Ek-1'de yer alan egitim programinin tamami tekrarlanmaksizin
yeni basladigi isyerine 6zgu riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda Uglincl fikra hikiimlerine uygun
olarak egitilir. Calisanin daha 6nceki isyerinde temel egitimi tamamladigina dair belgelerinin kontroliinden
isveren sorumludur. Bu calisanlarin temel egitimleri, calisanin egitimi tamamladigi tarihten itibaren yeni
basladigi isyerinin tehlike sinifina gére dordiincii fikrada belirtilen diizenli araliklar siiresince gecerlidir. isveren
bu calisanlari ikinci fikra hikiimlerine uygun olarak ayrica egitir.

Ozel politika gerektiren gruplarin ve 6zel gérevi bulunan galisanlarin egitimi

MADDE 7 - (1) isyerinde onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis geng calisanlar, yasli,
engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikkate alinarak gerekli
egitimler verilir.

(2) Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilir.

(3) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Cirak ve stajyerlerin egitim ve bilgilendiriimelerinden uygulamali egitim
alinanisyerinin isvereni sorumludur. Ancak isverenin kabul etmesi halinde ¢irak ve stajyerlerin egitimini devam
ettirdigi egitim ve 6gretim kurumunda tamamladigi is sagligi ve glivenligi dersleri veya kurslari temel egitim
yerine geger.

Egitimin maliyeti ve egitimde gegen siireler



MADDE 8 — (1) is saghig ve giivenligi egitimlerinin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde gecen
siire calisma stiresinden sayilir.

Calisanlarin yikimlalukleri

MADDE 9 - (1) Calisanlar, uygulamaya konulan egitim programlari ¢ercevesinde is saghgi ve givenligi
egitimlerine katilir, egitimlerde edindigi bilgileri yaptigi is ve islemlerde uygular ve bu konudaki talimatlara
uyarlar.

UcUNCU BOLUM
Egitim Programlarinin Planlanmasi ve Diizenlenmesi

Egitim programlarinin hazirlanmasi

MADDE 10 — (1) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) isveren, 6 nci maddenin dérdiincii fikrasinda belirtilen
dizenli araliklar sliresince egitim faaliyetlerini gosteren yillik, iki yilhik veya Ug yilhk egitim programlarinin
hazirlanmasini saglar ve onaylar.

(2) Egitim programlarinin hazirlanmasinda ¢alisanlarin veya temsilcilerinin gorisleri alinir.

(3) ise yeni alimlarda veya degisen sartlara gére yeni risklerin ortaya cikmasi durumunda yillik egitim
programlarina ilave yapilir.

(4) iigili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarina bagli olarak yeni risklerin ortaya ¢ikmasi halinde
yillik egitim programina bagh kalmaksizin ¢alisanlarin uygun egitim almalari saglanir.

(5) Yilhk egitim programinda, verilecek egitimlerin konusu, hangi tarihlerde dizenlenecegi, egitimin
suresi, egitime kimlerin katilacagl, egitimin hedefi ve amaci hususlarina yer verilir.

Egitim siireleri ve konular

MADDE 11 - (1) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Calisanlara verilecek temel egitimler, isin devami
suresince belirlenen diizenli araliklar icinde;

a) Az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat,

b) Tehlikeli isyerleri icin en az on iki saat,

c) Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alti saat

olarak her galisan icin diizenlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim sirelerinin Ek-1'de yer alan konulara gére dagitiminda isyerinde
ylriatulen faaliyetler esas alinir.

(3) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) Egitim surelerinin butin olarak degerlendirilmesi esas olmakla
birlikte bir saatten az olmamak kaydiyla isyerindeki vardiya ve benzeri is programlari da dikkate alinarak farkl
zaman dilimlerinde de degerlendirilebilir.

Egitimin temel prensipleri

MADDE 12 - (1) Egitimin verimli olmasi icin, egitime katilacaklarin ihtiyaci olan konularin secilmesine
Ozen gosterilir. Egitim, calisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali olarak diizenlenir.

(2) Egitimler ¢alisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir.

(3) Calisanlarin, is saghgi ve givenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranis ve
tutumlarinin ayri ayni ve 6lcilebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir.

(4) isverenin kendi belirleyecegi bir ydntem ile bireysel seviye tespiti yapilarak calisanlarin egitim éncesi
seviyesi ve Ek-1'de yer alan konular disinda almalari gereken egitimler belirlenir.

(5) is sagligi ve giivenligi egitimleri; calisanlarda is sagligi ve giivenligine yénelik davranis degisikligi
saglamayi ve egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin calisanlarca kavranmasini amaglar.

(6) Verilen egitimin sonunda dlgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme sonuglarina gore egitimin
etkin olup olmadigi belirlenerek ihtiya¢ duyulmasi halinde, egitim programinda veya egiticilerde degisiklik
yapilir veya egitim tekrarlanir.

(7) (Degisik:RG-24/5/2018-30430) isyerinde ilk defa verilecek temel egitimler hari¢ calisanlara tekrar
verilecek temel egitimler isveren tarafindan ise ve isyerine 6zgli icerigin hazirlanmasi ve gerekli uzaktan egitim
yonetim sisteminin saglanmasi halinde uzaktan egitim yontemi kullanilarak verilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitimin Verilmesi ve Belgelendirilmesi
Egitimi verebilecek kisi ve kuruluglar



MADDE 13 — (Degisik:RG-24/5/2018-30430)

(1) Calisanlarinis sagligi ve glivenligi egitimleri;

a) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri,

b) Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Merkezi,

c) Universiteler ile kamu kurum ve kuruluslarinin egitim birimleri,

tarafindan egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1’de yer alan konulara uygun olmasi kaydiyla verilir.

(2) Ayrica galisanlarin is saghgi ve glivenligi egitimleri asagida sayilan kurum ve kuruluslar tarafindan da
verilir:

a) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari.

b) isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim vakiflar ve ortaklasa
olusturduklar egitim merkezleri.

c) Bakanlikga yetkilendirilmis egitim kurumlari.

¢) Calisanlara Ucretsiz egitim hizmeti veren ve kamu yararina kurulus statiisiine haiz, egitim amagl
kurulmus vakiflar.

(3) ikinci fikrada belirtilen kurum ve kuruluslar bu egitimleri biinyelerinde gorevli; isyeri hekimligi ve is
glvenligi uzmanhg egitici belgesine veya is glivenligi uzmanligi belgesine veya isyeri hekimligi belgesine sahip
kisiler araciligi ile verebilirler. Egiticilerin uzmanlik alaninin Ek-1’de yer alan konulara uygun olmasi sarti aranir.

Egitim verilecek mekanin nitelikleri

MADDE 14 - (1) Egitimler, uygulamalarin da yapilmasina imkan verecek uygun ve yeterli bir mekanda
yapilir.

(2) Egitim mekanlarinda, uygun termal konfor sartlari ve yeterli aydinlatma saglanir.

(3) Egitimde kullanilacak arag ve gereglerin, giiniin teknolojisine uygun olmasi saglanir.

Egitimlerin belgelendirilmesi

MADDE 15 — (Degisik:RG-24/5/2018-30430)

(1) Duzenlenen ise baslama egitimi, temel egitim, bilgi yenileme egitimi, ilave egitim ve benzeri tim
egitimler belgelendirilerek calisanin 6zlik dosyasinda saklanir. Temel egitimlere iliskin belgeler Ek-2’de yer alan
ornegine uygun olarak diizenlenir. Calisanin isten ayrilirken talep etmesi halinde ikinci bir niisha diizenlenerek
calisana teslim edilir. Belgenin miimkin olan en kisa slirede verilmesinden ve belgede yer alan bilgilerin
dogrulugundan isveren sorumludur. ikinci niishada isverenin imzasi yeterli olup, egitici veya egiticilerin imzasi
aranmaz.

(2) Egitimlerin isyeri disindaki bir kurum veya kurulus tarafindan verilmesi durumunda bu kurum veya
kurulusun unvani da diizenlenen belgede yer alir.

(3) 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c) bendi uyarinca hazirlanan egitim katiim tutanaginda egitimin
diizenlendigi yer ve tarih, katilimcilarin adi, soyadi ve imzasi, egiticinin adi, soyadi ve imzasi ile egitimin konusu
ve siresi yer alir.

Uzaktan egitimin temel prensipleri

MADDE 15/A - (Ek:RG-24/5/2018-30430)

(1) Uzaktan egitim yontemi kullanilarak gerceklestirilen temel egitimlerin Yonetmeligin 12 nci
maddesinde yer alan hiikiimlerin yani sira asagida yer alan hikkiimlere uymasi gerekir:

a) Kullanilan uzaktan egitim yonetim sistemi uluslararasi standartlara uygun, farkli kaynak ve farkl
sistemlerde calistirilabilir, degisik egitim setleri ile yeniden kullanilabilir, yonetilebilir ve izlenebilir, kullanicilarin
ulasmakta glclik cekmeyecegi, saglam ve kullanici talebini karsilayabilir nitelikte olur.

b) Egitim programi ile uzaktan egitim yonetim sistemi, egitim esnasinda kullanicilarin katilimina imkan
saglayan etkilesimli yapida olur.

c) Katihmcilarin sisteme giris ve gikislari, sistemde gecirdikleri stireler, 6lciim ve degerlendirme sonuglari,
kullanicilarin egitimin ne kadarini tamamladigi ve benzeri veriler egitim yonetim sistemi araciligi ile kayit altina
alinir, izlenir ve raporlanir.

¢) Egitim programinin icerigi katilmcilarin egitim seviyelerine uygun, ise ve isyerine 6zgl, calisanlarin
bildikleri, tanidiklari is ve ¢alisma ortami 6geleri kullanilarak hazirlanir.

BESINCi BOLUM
Son Hiikiimler



Yirirlikten kaldirlan yonetmelik

MADDE 16 — (1) 7/4/2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Calisanlarin is Saghgi ve
Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik ylrtrlikten kaldiriimistir.

Gegerli egitimler

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yirirliige girdigi tarihten énce 16 nci madde ile yirirliikten
kaldirilan Yonetmelik kapsaminda verilen is sagligi ve givenligi egitimleri gegerli sayilir.

(2) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Bu fikranin yurirlige girdigi tarihten 6énce 6 nci maddenin birinci fikrasi
kapsaminda verilen egitimler icin hazirlanan egitim belgeleri ayni maddenin dordiinci fikrasinda belirtilen
duzenli araliklar siresince gecerlidir.

(3) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Bu fikranin yirirlige girdigi tarihten dnce verilen ise baslama egitimleri
gecerlidir.

(4) (Ek:RG-24/5/2018-30430) Bu fikranin yururlige girdigi tarihten 6nce verilen ancak muicbir sebeplerle
belgelendirilemeyen ise baslama egitimi, bilgi yenileme egitimi ve ilave egitimler bu fikranin yirirlige
girmesinden sonra 1 ay igerisinde belgelendirilir.

Yirirlik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yurutme

MADDE 18 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yaratar.

(Degisik: RG-24/5/2018-30430)
EK-1
EGiTiM KONULARI TABLOSU

EGiTiM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

c) isyeri temizligi ve diizeni,

¢) Is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuglar,

2. Saglik konulari

a) Meslek hastaliklarinin sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

c) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) ilkkyardim,

d) Tatln Grinlerinin zararlari ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tasima,

c) Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

¢) is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Ekranh araclarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve 6nlemleri,

f) is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,

g) Guvenlik ve saglik isaretleri,

g) Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

h) is saghigi ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltird,

1) Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular (calisanin yaptigl ise 6zgi yuksekte calisma, kapali ortamda calisma,
radyasyon riskinin bulundugu ortamlarda ¢alisma, kaynakla calisma, 6zel risk tasiyan ekipman
ile calisma, kanserojen maddelerin yol actigi olasi saglik riskleri ve benzeri)




Sayfa 1l
(Ek: RG-24/5/2018-30430)
EK-2
____________________________________________________________________ TEMEL EGITiM BELGESI
(ONYUZ) _ (ARKA YUZ)
EGITIMBELGESI EGITIM KONUL ARI
Eatthmeiun Ad Sovadi: L. G enel komular
Katithmeoirun G érev Unvar: 2} Caligma mevzuah ile ilzil bilgiler,

b} Calizanlarin vasal hak ve sorumlululdan,
Yukarida ads gegen, Calisanlannis Saghs ve Guvenlizi E | © [sveri temizlid ve diizen. B ) _
Haklunda Y énetmelik kapsam inda verilen i3 saglid ve giive E} Is LEE.Z-EE-.‘.[ ve meslek hastalifindan dogan hukuki somugcla
tam amlayarak bu egitim belzesini dm ava hak kazanmagtr. | Saglik komilar: .
) ) a) Meslek hastaliklanmn sebepleri,
e - b} Hastaliktan korunma prensipleri ve komunma tekniklerin
Egzﬁ -Srz:: ¢} Bivolojik ve psikososyal risk etmenler,

. . e ¢) Ilkyardim,
E?umin kalh.[uz.aktan. O glir): d) Tiitiin tiriinlerin zarardan ve pasif ethilemm
Egitici / E Siticilerin Adi Sovad: 3 Teknik konular

Egitici / E Gticilerin Gorev Unvam: a) Kimyasal fiziksel ve ergonomik risk etmenlen.

Erétici UE E”iﬁ,':ﬂ_“iﬂ Imzas: ) b} Elle kaldirma ve tagima,
Varsa Egitimi V eren Kurumun veya Kundusun Unvam: ¢)Parlama, patlama, yangin ve yangmdan korunma,
e Lo R ¢) s ekipmanlanmn sitvenli kullanm 1
Calisarmn Egitm Aldid Igyerinin Unvam: d) Ekranls araclarla cahsma,
[gverenin/ Igveren Velilinin Adi Soyad: &) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve énlemleri,
[gverenin / Igveren Vekilinin Imzas:: f)is kazalarimn sebepleri ve korunma prensipleri ile teknik

g) Givenlik ve saglik isaretleri,

§) Kigisel konryucu donamm kullanimi,

h) Ig=agh & ve gitvenli® genel kurallan ve givenlil il tin
1) Tahlive ve lurtarma,

4. D Zer konular {cah samn yaptid ise dzgi yilk sekte calism
radyasyon riskimn bulimdusn ortamlarda caligma, kawnalkl:
elkipmanile calisma kanserojenmaddelerin yol agh & olas

a)...




